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Ik heb gereageerd op een advertentie in
tijdschrift “De Psycholoog”.

#

Cenzo bellen! (ha, ha). Mijn vrije tijd
besteed ik het liefst aan (leuke dingen
doen met) mijn gezin, vliegen, reizen en
lekker eten met vrienden.
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Een nog efficiéntere automatisering, zoals online rapportages (versturen) en bijvoorbeeld
CARDS inzetten als communicatiemiddel tussen cliént/werkgever/BA/psycholoog; een
soort weblog. lets anders: multidisciplinaire samenwerking met psychiaters. Zij zijn nou
eenmaal deskundig als het gaat om psychofarmaca. Persoonlijkheidsonderzoek behoort
dan ook tot de mogelijkheden.
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Tegenslag hoort bij het leven. Leer hiermee om te gaan, accepteer dit gegeven.
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Moeilijke keuze... Ik kies voor Paula Korevaar. We hebben samen de GZ-opleiding
gedaan en nog steeds hebben we regelmatig contact. Ze laat me altijd lachen!
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14 september Omgaan met arbeidsconflicten
15 september Privacy, beroepsgeheim en aansprakelijkheid 1 /
7 oktober De verslaafde werknemer 10 -8/7I*+ &
7 oktober DSM IV - Vervolg 0 # /
13 oktober Privacy, beroepsgeheim en aansprakelijkheid . o/ .
14 oktober DSM IV - Vervolg I( 4 N -1*9/*+ Hollandsche Rading
21 oktober DSM IV - Vervolg / Jaap Nolst Trenité *-[*9[*+ Amsterdam
16 november Omgaan met arbeidsconflicten
Er volgt nog een workshop over de richtlijn werk en
psychische klachten. Data en opzet van de workshop worden
binnenkort bekend gemaakt
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